
2024年鱼台县“优才计划”面试工作方案

按照《2024年济宁市“优秀青年人才引进计划”（综合类）引进公告》《2024年济宁市“优秀青年人才引进计划”（卫生类）引进公告》要求，为做好2024年“优才计划”面试工作，制定本工作方案。
一、面试时间、地点
面试时间：2024年3月23日上午8:00开始
面试地点：鱼台县第三实验中学
二、面试形式
面试采取结构化面试的方式进行。
综合类主要考核报考人员的综合素质、逻辑分析能力、应变能力、举止仪表、语言表达能力等。
卫生类根据报考专业所应具备的基本理论、基本知识、基本技能和工作实际需要，确定命题内容，包括举止仪表、语言表达和专业能力等测试要素。
面试合格分为80分，低于80分者不得进入考察体检范围。
三、面试程序	
[bookmark: _GoBack]（一）入场。应聘人员须携带有效期内的二代身份证（临时身份证）和面试通知书在开考前1小时到达考点。
（二）抽签。应聘人员于面试前50分钟到达指定候考室，各考场考生抽签确定面试顺序，按抽签确定的顺序参加面试。面试开始时（上午8:00）仍未到达指定候考室的应聘人员，视为自动放弃，取消面试资格。
（三）面试。面试设置思考室，思考时间5分钟，面试室答题时间5分钟。面试时间还剩最后1分钟时以铃声提醒。面试时间用完后，工作人员提醒，面试人员应停止答题。如规定面试时间仍有剩余，面试人员表示“答题完毕”，不再补充的，面试结束。
（四）评分。面试打分采用百分制计分法,成绩计算到小数点后两位数，尾数四舍五入。面试考生回答完全部试题后，考官根据其回答问题的情况进行评价，确定面试成绩。
（五）公布成绩。面试成绩在本场次面试工作结束后由主考官统一向面试考生集体宣布。

                                 


2

